
µ�¶الأ��اذ ��§¼ �� �ا°¼ الإ�را �ا���
��� �ج�س الإدارة


أ�رز ا���ا	

ا���رة ا������

وز�ر الا���اد وا��� �».

��� ا��ج�� ا��ا���.

��� ا��ج�� الا��را��ج��.

��� ا��ج�� ا��ا��� ��ج�س ا���ون الا���اد�� وا������.

 ��� ا��ج�� ا������ ا����ا �لا��®�ار.

 ��� ا��ج�� ا������ ا����ا ����ا��.

��� ا��ج�� ا����ا ����¦ وا����ات ا���ج����.

ا��ج�� ا������ ����ا�¤.

�ج�� �ر�ا�ج ا�����¯.

�ج�� �ر�ا�ج � ��ر ا�� اع ا��ا��.

��� ا��ج�� ا��ا��� ��ج�س ا���ون الا���اد�� وا������.

 ��� �ج�� �ر�ا�ج ا����ل ا�����.

ا���رف ��² أ�ا�� �ج�س ا���ون الا���اد�� وا������ و��� ��ج�س الإدارة.

���  �ج�س إدارة ا��ر�¤ ا����� ���اس أداء الأج�¤ة ا��ا�� "أداء".

ر�ا�� �ج�س إدارة ا����� ا��ا�� �لإ­�اء و�ج�س إدارة ���وق ا����� ا������ ا�����.

 ،�����د��، و	��وق الا��»�ارات ا��ا��، و	��وق ا������ ا������ ��ا��� �� �¯��� �جا�س إدارات ��ة ج�ات، �»¼ «ر�� أرا��� ا�
 ����وا����³ ا������ ������ ا�ر�اض، وا������ ا��ا�� �������ات الاج��ا���، و¶��³ ا�����ى ا����� وا����ر�ات ا�������، وا��ر�� ا�
�د�� ا��ام، ��ا ��¼ ر��ً�ا ��ج�� �����اس أداء الأج��ة ا��ا��، و	��وق ا������ ا�»�ا��. و��¼ ��ا��� أ��ً�ا و��ررًا ��جان ا���اب أرا��� ا�
ا�ج�ا�� و«�ادات  ا����� ��   ��� ا��ي ¸§¼  د��   2020 ���إ� ا������ �� ��رض  ���ار��  الإ«را���  ا��ج��  ا�������� و�¯ً�ا �� 

ا�����ر. 

�د��، و���ر ��روع �ج�� ا���Á ���ان ���ا�
 وز�ر الا¢�§اد وا������. و¢���ا ���ا	
 ر����� �� «ر�� أرا��� ا� 
��� �ا��اً �� ��§
 �"أرا�� «ر��  ر��س   
و�ا� آ��اك،  �د�� ��ا�  ��  ���	 أ��ر  وا���ري،  ��لا  ا���اج  ��روع  و���ر  ا���ر��،  وا����ات  ��§�ا�ات  ا��ا��� 

��ر".����

�ج�ا، ودرج� ا���ا��ر��س �� الا¢�§اد، ودرج� ا���ا��ر��س �����¼ ��ا��� درج� ا��اج���ر �� إدارة الأ��ال �� ���� �ا�ا�����س �����
ا����  ا��ا��  ا��ا����  ا���ادات  أ¸�  ��ا���  ����ر  ���ا��ا. �� ولا��  جا���   �� الإدار��  ا������ات   µÀ�  �� �ي �Ëا  Ì§و�� ا���ا���،   ��
.(UCLA Health) ا��ا�²ار¶µ ا�����ى الا¢�§ادي ا��ا���، و¶� أ�¯اً �¯� �� ا��ج�س الا���اري ا��و�� ��ر�� ا�§�� �� جا��� �ا����ر


